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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reporte de finalizacion Transversal de Emprendimiento ficha 3118464 del programa
Gestion de Redes de Datos.

CIUDAD Y HORA

FECHA: i . INICIO: HORA FIN:
Ibagué, 24 de abril 2026
7:00 p.m. N/A

horas
LUGAR Y/O Enlace Ultima sesion DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO:
https://www.youtube.com/watch?v=AkA . .,
eEzoLusY Industria y de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de asistencia de aprendices.
2. Presentacion de competencia, actividades y evidencias programadas (Plan de trabajo
concertado).
3. Reporte de ejecucion de la transversal de emprendimiento.
4. Reporte de aprendices aprobados.
5. Calificacién de Raps en Sofia plus.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar el informe de cierre y finalizacion de la transversal de emprendimiento en
la ficha 3118464 del programa Gestion de Redes de Datos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de asistencia de aprendices.
Durante todo el tiempo de desarrollo de la transversal de emprendimiento (marzo 24 al 14
de abril 2026) segin cronograma de actividades, un promedio de 7 aprendices asistieron a
las sesiones en linea: Lina Suarez, John Fredy Diaz, Marina Carmela Campo, Viviana Casas,
Hermes Reyes, Liliana Saab y Jairo Davila.

@ Sesion en linea Emprendimiento - evidencia “Plan de Accion” — 9 ... & toene [l <65 °

6 18:49 - 19:42 Mas

8 18:49 - 19:42
Asistieran Mora de inicie y finalizacien

52m 6s 31m 12
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2. Presentacién de competencia, actividades y evidencias programadas (Plan de trabajo
concertado).
Desde el inicio y durante todo el proceso formativo se presentan y explica a los aprendices la
competencia transversal de emprendimiento con sus actividades, evidencias y resultados de
aprendizaje respectivamente.

COMPETENCIA: 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora vy
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

RAP: 240201529 -01. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social.

Actividad de aprendizaje GA10-240201529-AA1 - |Identificar los componentes del
comportamiento emprendedor, conforme a las caracteristicas emprendedoras, objetivos
personales y andlisis del entorno.

Evidencia GA10-240201529-AA1-EV01. Conociendo mi vision.

RAP: 240201529-02. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social.

Actividad de aprendizaje GA10-240201529-AA2 - Aplicar herramientas para la toma de
decisiones, teniendo en cuenta los problemas planteados.

Evidencia GA10-240201529-AA2-EVO01. Taller identificacidn del problema.

RAP: 240201529-03. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales
y tendencias de mercado.

Actividad de aprendizaje GA10-240201529-AA3 -Experimentar la capacidad creativa e
innovadora, teniendo en cuenta la solucidn de retos e identificacion de oportunidades.

1. Evidencia GA10-240201529-AA3-EVO01. Prototipo de la solucidn.
2. Evidencia GA10-240201529-AA3-EV02. Plan de accidn.

RAP: 240201529-04. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del
sector productivo y social.
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Actividad de aprendizaje GA10-240201529-AA4 -Relacionar elementos del triangulo de la
responsabilidad, acorde con la ejecucion de técnicas de negociacion.

Evidencia GA10-240201529-AA4-EVO01. Taller de negociacion y modelo de negocio basico.

3. Reporte de ejecucion de la transversal de emprendimiento.

Para el buen desarrollo de la formacidn transversal de emprendimiento, se realiza una
planeacion (cronograma de actividades) que permita aclarar a los aprendices cdmo participar

y desarrollar la formacién de manera adecuada.

T T RO TR II TR TRt ]

IERP I R ISITTRTE]

PENTEITTT M TT

240201529-01. GA10-240201529- Evidencia de 12 INSTRUCTOR
Integrar elementos | AAL. ldentificar las Jconocimiento: TRAMSVERSAL
de la cultura componentes del Conociendo mi 16/03/2026 22/03/2026 EMPRENDIMIEN"
emprendedora comportamiento visidn. GA10-
Heniendo oo cupnta gmorendedor 240201529 481
240201529-02. GA10-240201529- Evidencia de 12 24/03/2026 29/03/2026 INSTRUCTOR
Caracterizar la idea | AA2. Aplicar desempefio: TRAMSVERSAL
de negocio teniendo | herramientas para la | Taller identificacidn EMPRENDIMIEN'
ldel problema, GALQ
240201529-03. GA10-240201529- Evidencia de 12 30/03/2026 5/04/2026 INSTRUCTOR
Estructurar el plan AA3. Experimentar [producto: TRAMSWVERSAL
de negocio de la capacidad creativa | Prototipo de la EMPRENDIMIEN"
acuerdo con las e innovadora, solucion GA10-
caracteristicas teniendo en cuenta | Evidencia de 6/04/2026 12,/04/2026 INSTRUCTOR
empresarales y la solucién de retos | desempefio: TRANSVERSAL
tendencias de & identificacion de | Plan de accidn. GA10 EMPRENDIMIENT|
T amectuoidodoc 240201579- 843
240201529-04. GA10-240201529- Evidencia de 12 13/04/2026 19/04,2026 INSTRUCTOR
Valorar la propuesta | AA4. Relacionar producto: TRANSVERSAL
de negocio elementos del Taller de EMPRENDIMIENT|
gonforme cop sy frigneylo dela lnecociacion v

Se cumple con los lineamientos de la guia de orientaciones para la formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje, en cuento a publicacién de anuncios, configuracién de evidencias,
programacién de sesiones en linea, calificacién y retroalimentacion de evidencias,
seguimiento a la formacién, comunicacién a los aprendices (todo se evidencia en la
plataforma zajuna).

Desde el inicio de la transversal de emprendimiento y durante todo el proceso formativo se
recuerda a los aprendices el cronograma de actividades (fechas, evidencias) para asegurar
claridad en el desarrollo de la transversal.
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En la primera sesién en linea (jueves 5 de marzo 2026 a las 7:00 p.m ) se da la bienvenida al
Programa de Formacion y se apropian los temas asociados a la competencia “240201533.
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales”; con las
evidencias de la primera actividad de aprendizaje. Se presenta el Plan de Trabajo Concertado
a los aprendices para que sea aceptado y asi establecer los compromisos en las entregas de
las evidencias.

»YouTube

» {x 10438/11011

Sesion Inicio Transversal Conociendo mi Vision 19 de marzo 2026 P .. N
Las demas sesiones en linea se desarrollan segun el cronograma de actividades, presentando
en cada una de ellas una actividad de aprendizaje con sus respectivas evidencias, explicando
a los aprendices el tema de estudio, los formatos para el desarrollo y presentaciéon de
evidencias y aclaracién de dudas, con el cierre de la sesién (esto se evidencia en las
grabaciones publicadas en la plataforma zajuna).

Se establece una comunicacion con los aprendices para informar sobre el progreso y avance
de la formacion mediante mensajes por medio de la herramienta de la plataforma zajuna y
por correo electrénico institucional. En este proceso de comunicacién se ha enviado un
llamado de atencidn, del cual no se han obtenido respuestas por parte de los aprendices.

Finalmente, el lunes 20 de abril culmina la formacién transversal de emprendimiento. Se
publica el anuncio de aprendices aprobados, entregando la informacién respectiva a la
instructora vocera.
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4. Reporte de aprendices aprobados.

Los aprendices aprobados en la transversal de emprendimiento y que cumplieron con la

entrega de todas las evidencias programadas fueron:

JUAN PABLO MENDEZ TOVAR

MARINA CARMELA CAMPO PEREZ

HERMES SANTIAGD REYES BERMUDEZ

JOHM FREDDY DIAZ PEREIRA

JAIROD DAVILA ESCOBAR

LILIANA 3AAB CAND

LINA MARIASUAREZ RICO

VINIAMA CASAS RAMOS

JUAMN AMDRES RUIZ ANTONIC

JHOAM EDUARDD VEGA RAMIREZ

5. Calificacién de Raps en Sofia plus.

Se realiza el proceso de emisidn de juicios evaluativos en la plataforma Sofia plus para los
aprendices aprobados en la transversal de emprendimiento; quedando pendiente la
confirmacién de novedades (aprendices reportados para desercién) con el instructor técnico
de la ficha para proceder a calificar los NO Aprobados tanto en zajuna como en Sofia plus,
dando cumplimiento a las directrices de la formacion titulada virtual.
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H 9~ - = Reporte de Juicios Evaluativos 3118464 30 de abril [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
F [ Mostrar consultas F [Z] Coneriones 5 ¥ Bormar El’ii = Bo Eré @ Wagupar ~ =
~ 7 =8| o . —
L] [ Desde una tabla *~ ] Propiedades V= Volver a aplicar H 53 o : B Desagrupar ~
Obtenerdatos | Nueva Actualizar 2| Ordenar exto en Andlisis de Previsién
externos ~ | consulta~ L(3 Fuentes recientes todo~ o Editarvinculos | A Y Avanzadas columnas =8~ hipétesis ~ £ subtotal

Obtenery transformar

Conexiones Ordenar y filtrar Herramientas de datos Prevision Esquema

Tipo de Documento

-l
B TH0sr2025
!izacién: R
- 2za18s
[ = | :
GESTION DEREDES DE DATOS
H; de Caracterizacién: ENEJECUCION
n farii20zs
1TH0242027
[ffimacién: WIRTUAL
72- REGIONAL TOLIMA
n.ién: 9226 - CEMTRO DE INDUSTRIA, ¥ CONSTRUCCION
L JURNFAELD MENDEZ TOVAR ENFORMACION VALOFAR L#, PROPUESTA DE NEGOCID CONFORME CON SU | APROBADD
a0 ylos ESTRUCTURA ¥ MECE®IDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
I JURNFAELD TIENDEZ TOVAR 31%27 - INTEGRAR ELEMENTLS UE LA CULTURA EMPRENDEDORS, FFROBAOO
. ylos TEWIENDD EN CUENTA EL PERFIL PERSOMAL ¥ EL CONTERTODE
ar " DEsARROL QSO
I JORNFAELD TENDEZ TOVAFE EZiR i 31428 - CAFAL TERIZAF LA IDEA OE NEGOCI TEMENDD EN CUENTE, | APRUEADD
acusrdo can e ylos LAS DPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVG ¥
] JORHPAELD TENDEZ TOVAR: ENFORMACION | 58861 i a1 32 | 531429 - ESTRUCTURAR EL PLAN DOE NEGOCID DE ACUERDOCONLAS | APFOBADD
acuerdo can &l ules CARACTERISTICAS EMPRESARIALES ¥ TENDENCIAS DE MERCADD
| (T ANGEL DANIEL FHAVA BARRAGAN FETIRO YOLINTARID) 6861 i i 31426 - VALOFAF LA PROPUESTA DE NEGOCI CONFORME COM SU | POR EYALLBE
o acuerdo can ¢l peril ules i iwo |ESTRUCTURA ¥ MECESIDADES DEL SECTORPRODUCTIVG Y SOCIAL
((EE ANGEL DANEL FHECE BARRAGAN FETIRO YOLINT ARID) 58661 - i iay il o | 531927 - INTEGRAR ELEMERTOS DE L CULTURA EMPRERDEDORA FOREVALUAR
e scuerdo v | TEMIENDD EN CUENTA EL PERFIL PERSOMAL ¥ EL CONTEXTO DE
3 oo
| (EREES ANGEL DANEL P BARRAGAN FETIRO YOLONTARID] 52661 - emprendedoray empresarial de | 531428 - CARAC TERIZAF LA IDE A OE WEGOCI TEMENDD EN CUENTZ, | FOR EYALIAR

Listo  Se encontraron 180 de 3240 registros (' Accesibilidad: No disponible Recuento: 7 H M o ———

\ G o] ) P - c@ A 10:254
“ Mayorm. soleada EE  Q Busa a3 L ¢ a - 2 v B.’ I! AR AN

CONCLUSIONES

El desarrollo de la formacidn transversal de emprendimiento se lleva acabo cumpliendo con
los lineamientos de la guia de orientaciones para la formacidn en ambientes virtuales de
aprendizaje, en cuento a publicaciéon de anuncios, configuracion de evidencias, programacion
de sesiones en linea, calificaciéon y retroalimentacion de evidencias, seguimiento a la
formacién, comunicacion a los aprendices (todo se evidencia en la plataforma zajuna).

La formacién finaliza el dia lunes 24 de abril 2026, realizando la calificacién de juicios
evaluativos para los aprendices que aprobaron RAPs el 30 de abril 2026. Queda pendiente la
confirmacién de novedades (aprendices reportados para desercién) con el instructor técnico
de la ficha para proceder a calificar los NO Aprobados tanto en zajuna como en Sofia plus,
dando cumplimiento a las directrices de la formacion titulada virtual.

Durante todo el proceso de formacién se comunicé y aclaré a los aprendices que para aprobar
la competencia de la transversal de emprendimiento es necesario aprobar todas y cada una
de las evidencias propuestas, lo cual permite el cumplimiento de los RAPS. Y que con una sola
evidencia que se deba no podrd aprobarse la competencia.

Del mismo modo se les informa que una vez cumplida la fecha de finalizacién de la transversal,
el instructor procedera a calificar los RAPS en la plataforma sofia plus, donde se emitiran los
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juicios evaluativos finales (APROBO — NO APROBO). Una vez se realice este proceso, si existe
algun aprendiz dispuesto a entregar las evidencias, se debe establecer comunicaciéon con el
instructor técnico o el de la transversal para hacer el proceso de reversion de los juicios
evaluativos mediante solicitud a la coordinacién del centro, y asi, poder habilitar nuevamente
las evidencias en la plataforma zajuna para poder que el/los aprendices entreguen las
evidencias, que puedan ser revisadas y calificadas; y, finalmente emitir nuevamente el juicio
evaluativo en Sofia plus, segun sea el caso.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollo y | Marzo 14 —abril 30 de Aprendices ficha Participacién Virtual
entrega de las 5 2026 3118464

evidencias de
la competencia
de la
transversal de
emprendimien

to.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
A/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
FAYVER Centro de Sl NINGUNA
ANDRES Industria y de
BARRAGAN la
TORRES Construccion
SENA
Regional
Tolima.
Aprendices Centro de Sl NINGUNA Participacién
de la Ficha | Industriayde Virtual
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No. 3070458 la
del Construccion
programa de SENA
formacién Regional
Tecndlogo Tolima.
en
Desarrollo
de Productos
Electrénicos.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Plan de trabajo concertado.
2. Aprendices Aprobados — Matriz de cierre de la transversal
3. Reporte de juicios evaluativos finales Sofia
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